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Seko sjofolk ar en branschorganisation och klubb inom Seko - Service och
kommunikationsfacket. Vi arbetar for att sjofolket ska ha rattvisa l6ner, trygga
anstallningar och goda arbetsvillkor. Vi organiserar ungefar 5000 medlemmar med
yrken som matros, servitris, motorman, kocksteward och ekonomibitrade inom
sjofarten. Vi vill att Sverige ska ha en konkurrenskraftig och hallbar sjéfart och vara
ett foregangsland i kampen for schysta och sakra arbetsvillkor pa varldshaven.

Inledning

Seko sjofolk har deltagit i organisationsutredningen sedan starten i februari 2022.
Seko sjofolk valde ut en representant som forbundsstyrelsen sedan formellt utsag till att
vara en del av organisationsutredningens arbetsgrupp.

Seko sjofolks bild av arbetet i arbetsgruppen ar att det har praglats av
en nyfikenhet och en vilja att fordandra.

Sammanfattning

Seko sjofolk har gjort en samlad beddmning av utredningen och vill inkomma med foljande
synpunkter:

Att yrkesidentitet genom bransch ska vara grundbulten for medlemskapet ser vi som mycket
positivt. I princip alla fackforeningar i Sverige bygger just pa yrkesidentitet och darfor ar det
klokt att ocksé Seko bygger vidare pé det.

Vi ser dock en risk med att inte ha regioner med ett sammanhallande regionalt ansvar i
forslaget. Med enbart branscher som valkrets till kongressen dr risken 6verhéngande att vi
gar mot en federationsstruktur.

Vidare ser Seko sjofolk allvarligt pa det faktum att organisationsutredningen tagit in frigan
om anstéllda i organisationsutredningen, eftersom det inte ingick i uppdraget frdn kongress
eller forbundsstyrelse.

Det faktum att man pekar ut Seko sjéfolks anstillda, men inga andra, ar
anmairkningsvart. Vi anser att utredningen gatt 1angt utanfor sina beslutade ramar och
befogenheter och kommer hogst troligt att reservera oss emot forslaget.
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Bakgrund

Svenska Sjofolksforbundet bildades 1914 och var fram till 1996 ett eget forbund.
Det finns en hel del saker som skiljer sj6folk fran andra yrkeskategorier, inte bara nationellt
utan ocksa globalt. Den mest uppenbara skillnaden ar det faktum att man efter arbetsdagens
slut inte kan dka hem. Man tillbringar darfor fritiden pa sin arbetsplats i vildigt stor
utstrickning.

Som en konsekvens av de annorlunda forutsittningarna for ombordanstéllda finns ocksa
manga rent legala saker som sarskiljer vara medlemmar pa Seko sjofolk fran den 6vriga
arbetsmarknaden:

« Vi har inte Arbetsmiljoverket som tillsynsmyndighet for arbetsmiljo.
« Vi som fackfoérening utser inte skyddsombud, det gor de ombordanstillda

« Sjofolket ar i stora delar reglerade fran IMO (International Maritime
Organization). Det ar alltsd IMO som bestimmer 6ver utbildningssystem, krav och
certifikat.

+ Den internationella sjofarten ar reglerad via ILO (International Labour
Organization), dir det finns konventioner som reglerar bland annat arbetstider,
vilotider och det mesta som beror sjofolk i den s kallade MLC:n; Maritime Labour
Convention, en sjoarbetskonvention som handlar om sjoméannens rittigheter till
anstdndiga arbets- och levnadsvillkor som giller globalt i véarlden for sjopersonal.

« Dartill har vi i Sverige en sdrlagstiftning som heter Sjomanslagen, en lag som
reglerar en sjomans ansvar och skyldigheter. Pa grund av denna lag ar det svart
for sjofolk att ga en tvarfacklig utbildning da mycket i en sjomans vardag styrs av
denna lag som sirskiljer oss fran 6vriga anstéllda i Sverige.

Sammantaget gor detta att sjofolk har helt andra forutsiattningar én de flesta andra
yrkesgrupper. Det stéller stora krav pé specialkunskap hos den fackférening som ska
foretrada medlemmarna ombord.

Nair Svenska Sjofolksforbundet och Statsanstélldas Forbund gick samman fanns det en
mycket tydlig och uttalad forstaelse for detta, dd man 6verenskom i juridisk avtalsform
att Seko sjofolk skulle vara en egen enhet med egna anstillda, just for att kunna foretrada
medlemmarna pé absolut basta sitt.

Detta har inte forandrats pd nagot sitt sedan 1996 vid samgaendet och vi forutsatter att
forbundet inte bryter denna viktiga juridiska 6verenskommelse.
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Situationen idag

Forutsattningarna har pa inget satt forandrats, trots att mycket hunnit hinda sedan 1996.
Seko har genomfort fordndringar i sin struktur vid ett flertal tillfdllen vilket Seko sjéfolk har
anpassat sig efter.

Trots att det finns avtal om hur exempelvis medlemsintidkterna ska fordelas, vad Seko
respektive Seko sjofolk ska erhélla var for sig, har Seko sjofolk pa eget initiativ vid ett flertal
tillfdllen uppmanat férbundet att hgja forbundsavgiften sé att Seko sjéfolks medlemmar bidrar
mer till forbundet dn vad som &r avtalat.

Nir Seko vid kongressen 2017 gjorde forandringar sa att alla medlemmar skulle tillhéra en
klubb, gjorde Seko sjofolk den férandringen att vi ombildades till en nationell branschklubb och
vara dvarande klubbar blev sektioner. Allt for att anpassa oss till Sekos struktur.

Det ma hianda att vi sticker ut inom Sekos organisation med det faktum att vi har egna
anstéllda, men det ar ocksé det som &r en bidragande orsak till att vi har varit relativt
framgangsrika.

Att ha personalen néra organisationen och nira den beslutsfattande styrelsen ger oss
forutsattningar att vara bade handlingskraftiga, snabba och flexibla.

Ett exempel pa det dr under coronakrisen dé sjofarten var extremt hart utsatt, dd kunde Seko
sjofolk pa dagen stélla om sin organisation till en krisorganisation.

Ytterligare en erfarenhet historien lart oss ar att med egen personal kan man aldrig vara fler
anstillda 4n vad man har ekonomiska forutsattningar till. De forutsattningarna har inte andra
branscher, dir vissa ger ett stort tillskott till férbundet och andra &r en storre belastning.
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Ekonomiska och praktiska konsekvenser

Pa Seko sjofolk ar vi beredda att bli en mer integrerad del av forbundet och ta

ett storre ansvar i det regionala arbetet. Vi dr beredda att vara motorn for en ny
branschorganisation enligt forslaget. Men vi 4r inte beredda att 6verge det vi har byggt
upp sedan 6ver 100 ar, namligen var struktur med vara anstillda.

Vara forutsattningar ar sddana att vi inte ser nagon mojlighet att utfora det arbete vi har
gjort, gor och ska gora i framtiden utan egen anstélld personal.

Att vara motorn i den nya branschorganisationen kommer vara beroende av just den
struktur och de anstillda som vi har idag.

Ytterligare en aspekt gillande Seko sjofolks personal ar att vi av naturliga skal dr en
ganska personaltyngd organisation. Ett 6vertagande av Seko sjofolks personal, inklusive
pensionsavséttningar, fran Sekos sida skulle tynga férbundets ekonomi markant.

Som laget dr idag ar Seko sjofolk en minimal ekonomisk belastning for férbundet. Med
tanke pa forbundets redan anstrangda ekonomi bor det inte vara négot positivt att ta 6ver
Seko sjofolks anstillda — det skulle ndmligen gora att forbundets totala antal anstillda
okar med drygt 10 procent.

Vidare, utifran organisationsutredningens rapport, finns det fragetecken kring vad
vissa beslut kan fa for konsekvenser. Utredningen bygger pa en branschstruktur utifran
yrkesidentitet, vilket vi pd Seko sjéfolk ser positivt pa.

Vi ser dock svérigheter med hur dessa branscher ska kunna fungera fullt ut: Redan
idag med det befintliga branschsystemet ir inte alla branscher fullt fungerande. Aven
de branscher som anses fungera fullt ut och vara sjalvstdndiga upptar vildigt mycket
personella resurser bade pé assistent- och ombudsmannasidan.

Med enbart branscher som valkrets till Sekos kongress ser Seko sjofolk risker med att

vi borjar bygget av en federation, dar varje bransch enbart ser till sitt basta och den
overgripande Sekoidentiteten tvittas bort. Idag finns i férhallande till rapportens forslag
relativt sjalvstdndiga regioner som ar det sammanhéllande kittet pa regional niva. Det
tror vi dr nagot positivt.

Vi pa Seko sjofolk har inte varit sé aktiva i regionerna av den anledningen att vi fram
till 2017 var en egen region. Vi har dock genom alla ar haft ett mycket bra samarbete med
Region Vist, och vi som en rikstdckande klubb i sammanhanget ser ocksa vad regionerna
gor for att halla ssmman forbundet sa att olika branscher inte drar 4t for olika hall.

Forslaget om att regionerna ska bantas ner, att de inte langre ska vara juridiska personer
och att de ska tillsittas av branscherna ser Seko sjofolk negativt pa.

Vi tror att alla de "nya” branscher som ska skapas varken har kapacitet, mojlighet eller
engagemang att vara sé delaktiga i regioner som rapporten foreslar. Skulle inte arbetet
med regioner fungera sé ar vi i stora delar en federation bestiende av branscher.
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Sammantagen bedomning

Seko sjofolk gor bedémningen att Seko ar ett valdigt komplext forbund och att vi ar ett
resultat av nagot historiskt som troligen inte skulle kunna uppsté idag. Nastintill alla vara
yrkesgrupper passar in i nagot av de andra LO-férbunden och da bor vi ocksé vara ytterst
forsiktiga med att skapa en allt for enkel struktur dar branscher i sin helhet skulle kunna tas
over av andra LO-férbund.

Med en vildigt enkel och tydlig struktur inom Seko finns alltid risken att det i framtiden
tillsatts en LO-utredning om att stycka upp Seko. Vag och ban hamnar hos Byggnads, Seko
Energi hamnar hos Elektrikerna och Seko sj6folk hamnar hos Transport. Vi ser inte detta
som en reell risk idag, men med en organisation enligt den rapporten foreslér ar risken klart
hogre for ett sddant scenario.

Vi stiller oss positiva till en storre fokusering pa branscher och yrkesidentitet, men tror

att det behovs ett mer sammanhéllande kitt som gor oss alla till Sekoiter. Dar tror vi att
regionerna i sin nuvarande form fyller en stor och avgorande roll for att vara just det kitt och
den sammanhallning som vi behéver inom Seko.

Ar det forbundets mening att skapa en mer federationslik struktur si bor det ocksé goras
fullt ut, dar varje bransch behandlas lika utifrdn ekonomi och personella resurser. Att skapa
sjalvstdndiga branscher med helt olika forutsattningar giallande personal och ekonomi, som
forslaget ar nu, kan inte vara det basta for Seko som helhet.

Till sist vill Seko sjofolk aterigen patala vikten av att en organisationsutredning héller sig
inom de ramar den fétt.

Beslutet som togs om den tillsatta organisationsutredningen var att den skulle se 6ver den
demokratiska organisationen. Ekonomi och personal var inte foremal for uppdraget.

Att da lyfta in personalen i Seko sjofolk i utredningen ar inte seriost agerat.
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Seko sjéfolk
Fjarde Langgatan 48

413 27 Goteborg
sjofolk@seko.se
www.sjofolk.se
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